
 

 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Regulamin uczestnictwa w szkoleniach projektu:  
 

„(Nie)Pełnosprawny Student UŁ” 
 
 

Projekt pod nazwą „(Nie)Pełnosprawny Student UŁ” współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020, Oś priorytetowa III. 

Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, Działanie 3.5 Kompleksowe programy szkół wyższych w ramach umowy  

z Narodowym Centrum Badań i Rozwoju nr POWR.03.05.00-00-A025/19-00 z dnia 09.12.2019., zwanego dalej 

projektem. 

Celem głównym Projektu jest poprawa dostępności Uniwersytetu Łódzkiego dla osób z niepełnosprawnościami poprzez 
wsparcie zmian organizacyjnych, likwidację barier architektonicznych oraz wzrost kompetencji pracowników UŁ. 
Zaplanowane działania maja charakter kompleksowy, tj. dotyczą wszystkich kluczowych obszarów dostępności. 
 

DEFINICJE 
 

Użyte w Regulaminie pojęcia oznaczają: 

1. Projekt – Projekt pn. „(Nie)Pełnosprawny Student UŁ”; 

2. Szkolenia  - należy przez to rozumieć zadania pod nazwą –  

• Zadanie1 Doskonalenie kadry Akademickiego Centrum Wsparcia UŁ  
➢ Pozycja 1 - Kurs języka migowego.  

• Zadanie 6 - Dostosowanie formy nauczania języków obcych do potrzeb osób z niepełnosprawnościami - 
doskonalenie kadry Studium Języków Obcych UŁ   

➢ Pozycja 67 - Szkolenie z zakresu surdoglottodydaktyki  
➢ Pozycja 68 - Szkolenie z zakresu tyfloglottodydaktyki   
➢ Pozycja 69 - Szkolenie z zakresu nauczania języków obcych studentów z dysleksją 

• Zadanie 9 Szkolenia podnoszące świadomość niepełnosprawności 
➢ Pozycja 91 - Szkolenia ze świadomości niepełnosprawności i zaburzeń psychicznych 
➢  Pozycja 92 - Szkolenie z edukacji włączającej na poziomie edukacyjnym 

• Zadanie 10  Szkolenia podnoszące umiejętności pracy, obsługi i wsparcia osób z  niepełnosprawnościami  
➢ Pozycja 96 - Kurs języka migowego 
➢ Pozycja 97 - Szkolenia z zakresu rozwoju kompetencji obsługi studentów z niepełnosprawnościami  
➢ Pozycja 98 - Szkolenia z komunikacji interpersonalnej z elementami asertywności 
➢ Pozycja 99 - Szkolenie z zakresu radzenia sobie ze stresem i emocjami 
➢ Pozycja 100 - Szkolenie z kompetencji emocjonalnych z empatią 
➢ Pozycja 101 - Szkolenie z radzenia sobie w kontakcie ze studentami 

• Zadanie 11 - Szkolenia z zakresu projektowania uniwersalnego i dostępności cyfrowej  
➢ Pozycja 103 - Szkolenie z zakresu projektowania uniwersalnego  
➢ Pozycja 104 - Szkolenie z zakresu dostępności cyfrowej 

 
3. Kierownik Projektu - osoba zarządzająca realizacją Projektu; 
4. Uczestnik Projektu – należy przez to rozumieć osobę zakwalifikowaną do udziału w Projekcie w wyniku postępowania 

rekrutacyjnego zgodnie z obowiązującym regulaminem, po spełnieniu wszystkich wymogów określonych w 
niniejszym regulaminie; 

5. Biuro Projektu – Centrum Nauki UŁ – ul. Uniwersytecka 3, 90-137 Łódź; Biuro Realizatora Szkoleń – Akademickie 
Centrum Wsparcia UŁ, ul. Pomorska 152, 91 – 404 Łódź; 
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6. UŁ – Uniwersytet Łódzki; 
7. Dokumenty uczestnictwa w projekcie – należy przez to rozumieć dokumenty, które uczestnik projektu ma obowiązek 

wypełnić (tj. umowa uczestnictwa, formularz danych osobowych, oświadczenie uczestnika projektu, oświadczenie o 
wyrażeniu zgody na wykorzystanie wizerunku). 
 

§ 1 . INFORMACJE OGÓLNE 
 

1. Celem udziału w szkoleniach jest podnoszenie świadomości w zakresie niepełnosprawności, w tym zaburzeń psychicznych 
i rozwojowych poprzez zwiększenie wiedzy, kształtowanie postaw otwartości, empatii i tolerancji wobec osób  
z niepełnosprawnościami, wzrost zrozumienia, a także umiejętności pracy, obsługi i wsparcia osób  
z niepełnosprawnościami.  

2. Czas realizacji szkoleń: od 1 lutego 2020r. do 31 Października 2023 r. 
3. Szkolenia odbywać się będą w  max. 12 osobowych grupach.  
4. Udział w szkoleniu ma charakter nieodpłatny. 
5. Udział w szkleniach kończy się otrzymaniem potwierdzenia uczestnictwa w działaniach edukacyjnych. 
6. Warunkiem zaliczenia szkolenia jest uzyskania wymaganej frekwencji na poziomie min. 80%. 

 
§ 2. ADRESACI PROJEKTU ORAZ WARUNKI UCZESTNICTWA 

  
1. Szkolenia są dedykowane wszystkim pracownikom Uniwersytetu Łódzkiego (oddzielnie dla pracowników dydaktycznych, 

administracyjnych (w tym pracownicy techniczni) oraz kadra zarządzająca). 
2. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest wypełnienie dokumentów uczestnictwa w projekcie o których mowa w § 4, pkt. 1 a. 

 
§ 3. ZASADY REKRUTACJI 

 
1. Rekrutacja Uczestniczek/Uczestników odbywa się na zasadach dobrowolności.  
2. O udziale w szkoleniach będzie decydować kolejność zgłoszeń. 
3. Udział w szkoleniach mogą brać  pracownicy dydaktyczni, administracyjni (w tym pracownicy techniczni) oraz kadra 

zarządzająca. 
4. Warunkiem udziału w szkoleniach jest obowiązek wypełnienia przez uczestnika dokumentów uczestnictwa w projekcie. 

 
 

§ 4 . UCZESTNICTWO W PROJEKCIE I ORGANIZACJA WSPARCIA. 
 

1. Uczestnik jest zobowiązany do: 
a) Wypełnienia i odesłania skanów dokumentów uczestnictwa w projekcie na adres: projektacw@uni.lodz.pl najpóźniej 

w dniu rozpoczęcia szkolenia oraz dosłania na adres Biura Realizatora Szkoleń oryginałów dokumentów najpóźniej do 
10 dnia po zakończeniu udziału w szkoleniu; 

b) przestrzegania Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie; 
c) potwierdzania uczestnictwa na listach obecności oraz wypełniania pre- i post- testów; 
d) niezwłocznego informowania Biuro Realizatora Szkoleń o wszelkich zmianach danych zawartych w Umowie  

i załącznikach; 
2. Uczestnictwo w zajęciach w ramach projektu jest nieodpłatne. 

 
 
  § 5.  PRAWA I OBOWIĄZKI 
 
1. Prawa i obowiązki Uczestnika/Uczestniczki projektu są określone w Umowie uczestnictwa. 
2. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w studiach obowiązują procedury przewidziane w Umowie Uczestnictwa. 
 

§ 7. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 

1. W sprawach nieregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie mają przepisy wewnętrzne UŁ oraz Kodeks Cywilny. 
2. Niniejszy Regulamin obowiązuje przez cały okres realizacji szkoleń. 
3. Dopuszcza się możliwość zmian w niniejszym Regulaminie. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostępny będzie na stronie 

internetowej https://uczelniadostepna.uni.lodz.pl. 
4. Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 
 
 


